
 
 
 
 

 

ระเบียบสถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบรีุ 
ว่าด้วย การบริหารผลประโยชน์อนัเกิดจากทรพัยสิ์นทางปัญญา 

พ.ศ. 2538 
 
 
  เพื่อเป็นการส่งเสรมิสนับสนุนให้คณาจารย์ นักวิจยั บุคลากรและนักศกึษาของสถาบนั
เทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี ศกึษาคน้ควา้ วจิยั พฒันา ออกแบบ ท าขึน้หรอืสรา้งสรรคผ์ลงานทรพัยส์นิ
ทางปญัญาสาขาต่างๆ อนัอาจน าไปใชป้ระโยชน์เชงิพาณิชยไ์ด้ รวมถงึการปกป้องพทิกัษ์สทิธอินัชอบธรรม  
ในทรพัยส์นิทางปญัญานัน้ และใหม้กีารจดัสรรผลประโยชน์อนัเกดิจากทรพัยส์นิทางปญัญาอย่างชดัเจนและ
เป็นธรรม จงึสมควรก าหนดหลกัเกณฑเ์กีย่วกบัการบรหิารผลประโยชน์อนัเกดิจากทรพัยส์นิทางปญัญาไว ้
  อาศยัอ านาจตามความในมาตรา 15 (3) และ (12) แห่งพระราชบญัญตัสิถาบนัเทคโนโลย ี  
พระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบงั สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกล้าธนบุรี และสถาบนัเทคโนโลย ี     
พระจอมเกลา้พระนครเหนือ พ.ศ. 2528 สภาสถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี ในการประชุมครัง้ที ่
5/2538 เมือ่วนัที ่26 ตุลาคม 2538 จงึใหอ้อกระเบยีบไวด้งัต่อไปนี้ 
  ขอ้  1. ระเบยีบนี้เรยีกว่า “ระเบยีบสถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุร ีว่าดว้ยการบรหิาร 
   ผลประโยชน์อนัเกดิจากทรพัยส์นิทางปญัญา พ.ศ. 2538” 
  ขอ้  2. ใหใ้ชร้ะเบยีบนี้ตัง้แต่วนัถดัจากวนัประกาศเป็นตน้ไป 
   บรรดา ระเบยีบ ค าสัง่ ประกาศ หรอืมตอิืน่ใดในสว่นทีไ่ดก้ าหนดไวแ้ลว้ในระเบยีบนี้ 
   หรอืทีข่ดัหรอืแยง้กบัระเบยีบนี้ ใหใ้ชร้ะเบยีบนี้แทน 
  ขอ้  3. ในระเบยีบนี้ 
   สภาสถาบนั  หมายถงึ สภาสถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุร ี
   สถาบนั   หมายถงึ   สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุร ี
   อธกิารบด ี  หมายถงึ   อธกิารบดสีถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุร ี
   คณะ    หมายถงึ   คณะ ส านกั หรอืหน่วยงานทีเ่รยีกชือ่อยา่งอืน่ 
               ทีม่ฐีานะเทยีบเทา่คณะของสถาบนั ทัง้แบ่งสว่น 
         ราชการถกูตอ้งตามกฎหมายและทีส่ภาสถาบนั 
         ใหค้วามเหน็ชอบจดัตัง้แลว้ 
   ภาควชิา   หมายถงึ ภาควชิา สายวชิา ศนูย ์ฝา่ย กอง หรอืหน่วยงาน 
         ทีเ่รยีกชือ่อยา่งอืน่ทีม่ฐีานะเทยีบเทา่ภาควชิา ศนูย ์ 
         หรอื กอง ของสถาบนัทัง้แบ่งสว่นราชการถกูตอ้ง 
         ตามกฎหมายและทีส่ภาสถาบนัใหค้วามเหน็ชอบ 
         จดัตัง้แลว้ 

 



 
 

   คณะกรรมการ หมายถงึ คณะกรรมการบรหิารผลประโยชน์อนัเกดิจาก 
         ทรพัยส์นิทางปญัญาของสถาบนั 
   หน่วยงานทรพัยส์นิทางปญัญา  หมายถงึ  หน่วยงานทีอ่ธกิารบดมีอบหมายให ้      
         รบัผดิชอบเกีย่วกบัการบรหิารผลประโยชน์อนัเกดิ 
         จากทรพัยส์นิทางปญัญาตามระเบยีบนี้ 
   ทรพัยส์นิทางปญัญา หมายถงึ ทรพัยส์นิทางปญัญาทีส่ถาบนัถอืสทิธิซ์ึง่เป็น 
         ผลงานอนัเกดิจากปญัญา ความคดิสรา้งสรรคต์่างๆ  
         ทีผู่ส้รา้งผลงานไดท้ าขึน้โดยการจา้งหรอืตามค าสัง่  
         หรอืในความควบคมุของสถาบนัในกรณีดงันี้  
         (1) งานอนัมลีขิสทิธิ ์ตามกฎหมายว่าดว้ยลขิสทิธิ ์ 
          ยกเวน้หนงัสอืต าราและเอกสารประกอบการสอน 
         (2) การประดษิฐ ์กรรมวธิ ีหรอืการออกแบบผลติภณัฑ ์ 
          ไมว่่าจะจดทะเบยีนหรอืมไิดจ้ดทะเบยีนสทิธบิตัร 
          ตามกฎหมายว่าดว้ยสทิธบิตัร 
         (3) เครือ่งหมายการคา้ เครือ่งหมายบรกิาร  
          เครือ่งหมายรบัรอง หรอืเครือ่งหมายรว่มตาม 
          กฎหมายว่าดว้ยเครือ่งหมายการคา้ และ  
         (4) หมายรวมถงึงานอนัเกดิจากความคดิสรา้งสรรค ์ 
          ศกึษาคน้ควา้ วจิยั พฒันา หรอืท าขึน้ ไมว่่าใน 
          สาขาวชิาใดๆ และไมว่่าจะอยูใ่นรปูแบบอยา่งใด  
          จดทะเบยีนหรอืมไิดจ้ดทะเบยีนตามกฎหมาย 
   ผูส้รา้งงาน  หมายถงึ คณาจารย ์นกัวจิยั ขา้ราชการ ลกูจา้งหรอืนกัศกึษา  
         ของสถาบนั ซึง่เป็นผูส้รา้งผลงานทรพัยส์นิทางปญัญา 
         โดยตนเอง หรอืโดยรว่มกบับุคคลอืน่ 
   ทรพัยากร   หมายถงึ สาธารณูปโภคต่างๆ วสัดุ อปุกรณ์ ครภุณัฑ ์บุคลากร  
         หรอืทรพัยส์นิอืน่ๆ ของสถาบนั และหมายรวมถงึ 
         การใชเ้วลาราชการของสถาบนัในการสรา้งสรรคผ์ลงาน 
         อนักอ่ใหเ้กดิทรพัยส์นิทางปญัญาดว้ย 
  ขอ้  4. ใหส้ถาบนัเป็นผูม้อี านาจจดัสรรผลประโยชน์ทีเ่กดิจากทรพัยส์นิทางปญัญา ซึง่ผูส้รา้ง 
   งานไดท้ าขึน้ภายในขอบเขตหน้าที ่หรอืโดยการจา้ง หรอืตามค าสัง่ หรอืในความ 
   ควบคมุของสถาบนั 
  ขอ้  5. ใหม้คีณะกรรมการบรหิารผลประโยชน์อนัเกดิจากทรพัยส์นิทางปญัญาซึง่อธกิารบด ี
   แต่งตัง้ ประกอบดว้ยอธกิารบดหีรอืรองอธกิารบดทีีอ่ธกิารบดมีอบหมายเป็นประธาน  
   หวัหน้าหน่วยงานทรพัยส์นิทางปญัญา เป็นกรรมการและเลขานุการ และผูท้รงคณุวุฒ ิ
   จ านวนไมเ่กนิเจด็คนเป็นกรรมการ อาจมเีจา้หน้าทีห่น่วยงานทรพัยส์นิทางปญัญาเป็น
   ผูช้ว่ยเลขานุการกไ็ด ้กรรมการมวีาระสามปี และอาจไดร้บัแต่งตัง้ใหมไ่ด ้

 



 
 

  ขอ้  6. คณะกรรมการตามขอ้ 5 มอี านาจและหน้าทีด่งันี้ 
   6.1 ประเมนิคณุคา่ทางเชงิพาณิชยข์องงานอนัเป็นทรพัยส์นิทางปญัญาของสถาบนั  
    ทัง้ทีจ่ดทะเบยีนและมไิดจ้ดทะเบยีนตามกฎหมาย 
   6.2 จดัท าสญัญาระหว่างผูส้รา้งงานกบัสถาบนัใหส้อดคลอ้งกบัระเบยีบนี้ 
   6.3 พจิารณาว่าทรพัยส์นิทางปญัญาประเภทใด หรอืรายใด สมควรไดร้บัการ 
    ชว่ยเหลอืในการตรวจคน้การจดทะเบยีน หรอืขอจดทะเบยีนตามกฎหมาย 
   6.4 พจิารณาจดัสรรประโยชน์อนัเกดิจากทรพัยส์นิทางปญัญาตามระเบยีบนี้ เพือ่ขอ 
    ความเหน็ชอบจากอธกิารบด ี
   6.5 พจิารณา วนิิจฉยั ก าหนดหลกัเกณฑต์่างๆ เพือ่ปฏบิตัติามระเบยีบนี้ 
   6.6 พจิารณาก าหนดอตัราการจ่ายเงนิ หรอืเบีย้ประชมุใหแ้กบุ่คคลทีป่ฏบิตังิานตาม 
    ระเบยีบนี้ หรอือตัราคา่ใชจ้่ายต่างๆ ดว้ยความเหน็ชอบจากอธกิารบด ี
   6.7 ใหค้ าแนะน าปรกึษาเกีย่วกบัการท าสญัญารบัจา้งบรกิารหรอืรบัจา้งงานวจิยั เพือ่ 
    ประโยชน์ของสถาบนัในการเป็นเจา้ของลขิสทิธิห์รอืสทิธใินทรพัยส์นิทางปญัญา 
    อนัเกดิจากงานรบัจา้งบรกิารหรอืรบัจา้งงานวจิยั นัน้ 
   6.8 แต่งตัง้คณะอนุกรรมการ หรอืคณะท างาน หรอืบุคคลใดเพือ่ปฏบิตัติามระเบยีบนี้ 
  ขอ้  7. ใหห้น่วยงานทรพัยส์นิทางปญัญา มหีน้าทีร่บัผดิชอบงานดา้นทรพัยส์นิทางปญัญาของ 
   สถาบนั และใหม้หีน้าทีด่งันี้ 
   7.1 เป็นผูแ้ทนสถาบนัในการด าเนินการต่างๆ เกีย่วกบัการปกป้องคุม้ครอง และ 
    รกัษาผลประโยชน์ในทรพัยส์นิทางปญัญาตามระเบยีบนี้ 
   7.2 เป็นตวัแทนสถาบนัในการเจรจาหรอืด าเนินการใหไ้ดม้าซึง่ผลประโยชน์ตอบแทน 
    จากการใชท้รพัยส์นิทางปญัญา 
   7.3 ประชาสมัพนัธท์รพัยส์นิทางปญัญาของสถาบนั ใหเ้ป็นทีรู่จ้กักวา้งขวาง  
    ทัง้ภายนอกและภายในสถาบนั 
   7.4 จดัใหม้กีารแจง้ขอ้มลูการมลีขิสทิธิแ์ละการขอจดทะเบยีนสทิธใินทรพัยส์นิ 
    ทางปญัญาตามกฎหมาย 
   7.5 รวบรวมและจดัใหม้ขีอ้มลูต่างๆ เกีย่วกบัทรพัยส์นิทางปญัญา ใหเ้ป็นปจัจุบนั 
   7.6 ตดิตามดแูลผลประโยชน์ตลอดจนด าเนินการอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 
   อธกิารบดอีาจมอบหมายใหห้น่วยงานอืน่หรอืบุคคลอืน่ ท าหน้าทีด่งักล่าวตาม 
   วรรคแรก เป็นกรณีๆ ไปกไ็ด ้
  ขอ้  8. ใหส้ถาบนัหกัคา่ใชจ้่ายต่างๆ กอ่นทีจ่ะจดัสรรผลประโยชน์อนัเกดิจากทรพัยส์นิ 
   ทางปญัญา ดงันี้  
   8.1 คา่ใชจ้่ายทีผู่ส้รา้งงานไดจ้่ายไปจรงิดว้ยทนุสว่นตวั ในการสรา้งงานนัน้โดยตรง  
    โดยมหีลกัฐานการจ่าย 
   8.2 คา่ใชจ้่ายเกีย่วกบัการตรวจสอบคณุภาพ การจดทะเบยีน การรกัษาทะเบยีน   
    การต่ออายทุะเบยีน ตลอดจนการคุม้ครองหรอืรกัษาสทิธิใ์นทรพัยส์นิทางปญัญา  
    และคา่ใชจ้่ายในการเจรจาหรอืด าเนินการใหไ้ดม้าซึง่ผลประโยชน์ตอบแทน 

     



 
 

    จากการใช ้หรอืหาประโยชน์จากทรพัยส์นิทางปญัญา หรอืคา่ใชจ้่ายอืน่ที ่
    เกีย่วขอ้งโดยมหีลกัฐานการจ่าย  
   8.3 คา่ใชจ้่ายในการบรหิารเพือ่การจดัหาผลประโยชน์จากทรพัยส์นิทางปญัญา 
   คา่ใชจ้่ายตามขอ้ 8.1 ใหจ้่ายแกผู่ส้รา้งงาน คา่ใชจ้่ายตามขอ้ 8.2 และขอ้ 8.3 ใหจ้่าย 
   แกห่น่วยงานทรพัยส์นิทางปญัญา หรอืหน่วยงานอืน่ หรอืบุคคลทีท่า่หน้าทีด่งักล่าว 
   แลว้แต่กรณี 
  ขอ้  9. ผูส้รา้งงานมหีน้าทีใ่หข้อ้มลูความจรงิเกีย่วกบัการสรา้งงานต่อคณะกรรมการหรอื 
   หน่วยงานทรพัยส์นิทางปญัญา รวมทัง้ใหค้วามชว่ยเหลอืสนบัสนุนในการด าเนินการ 
   เกีย่วกบัการคุม้ครองรกัษาและหาผลประโยชน์จากทรพัยส์นิทางปญัญานัน้ 
  ขอ้ 10. เมือ่หกัคา่ใชจ้่ายตามขอ้ 8 แลว้ ใหจ้ดัสรรเงนิผลประโยชน์อนัเกดิจากทรพัยส์นิทาง 
   ปญัญาสว่นทีเ่หลอืดงันี้ 
   10.1 ทรพัยส์นิทางปญัญาตามค านิยามในขอ้ 3 (1) และ (3) ใหผู้ส้รา้งงานคนเดยีว 
    หรอืหลายคน ไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 60 แต่ไมเ่กนิรอ้ยละ 80 สว่นทีเ่หลอืใหส้ถาบนั 
   10.2 ทรพัยส์นิทางปญัญาตามค านิยามในขอ้ 3 (2) และ (4) ใหผู้ส้รา้งงานคนเดยีว 
    หรอืหลายคน ไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 40 แต่ไมเ่กนิรอ้ยละ 70 สว่นทีเ่หลอืใหส้ถาบนั 
   การจดัสรรเงนิผลประโยชน์ตามวรรคแรก ใหจ้ดัสรรโดยค านึงถงึการใชท้รพัยากรต่างๆ  
   ของสถาบนั กรณีทีจ่ะจดัสรรใหผู้ส้รา้งงานในอตัราสงูสดุ จะตอ้งไมม่กีารใชท้รพัยากร 
   ของสถาบนัเลยหรอืมกีารใชน้้อยมาก แต่ถา้มกีารใชท้รพัยากรของสถาบนัมากหรอื 
   คอ่นขา้งมาก ใหจ้ดัสรรใหผู้ส้รา้งงานในอตัราต ่าสดุ  
   ใหค้ณะกรรมการเป็นผูว้นิิจฉยัว่า กรณีใดมกีารใชท้รพัยากรของสถาบนัมากน้อยเทา่ใด  
   และจะจดัสรรผลประโยชน์ใหแ้กผู่ส้รา้งงานอตัรารอ้ยละเทา่ใด 
  ขอ้ 11. เงนิทีจ่ดัสรรใหส้ถาบนัตามขอ้ 10 ใหจ้ดัสรรแกห่น่วยงานเพือ่น าไปใชใ้นการบรหิาร 
   งานดงันี้ 
   11.1 ใหส้ถาบนั รอ้ยละ 30 
   11.2 ใหค้ณะตน้สงักดัผูส้รา้งงาน รอ้ยละ 20 
   11.3 ใหภ้าควชิาตน้สงักดัผูส้รา้งงาน รอ้ยละ 30 
   11.4 ใหห้น่วยงานตามขอ้ 7 รอ้ยละ 20 
   กรณีผูส้รา้งงานมหีลายคนและหลายตน้สงักดั ใหจ้ดัสรรเงนิตามขอ้ 11.2 หรอื 11.3  
   แกต่น้สงักดัของหวัหน้าผูส้รา้งงาน 
  ขอ้ 12. เมือ่สถาบนัไดร้บัผลประโยชน์จากทรพัยส์นิทางปญัญา ใหค้ณะกรรมการพจิารณา 
   จดัสรรผลประโยชน์ใหผู้ส้รา้งงานภายในระยะเวลาทีเ่หมาะสม 
  ขอ้ 13. ใหห้น่วยงานทรพัยส์นิทางปญัญาจดัท ารายงานการรบัจ่ายเงนิเสนอต่อคณะกรรมการ  
   ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทีค่ณะกรรมการก าหนด 
   เพือ่ประโยชน์ในการตรวจสอบ ใหค้ณะกรรมการแต่งตัง้เจา้หน้าทีบ่ญัช ีเพือ่จดัท า 
   บญัชกีารด าเนินการตามระเบยีบนี้ตามแบบทีส่ถาบนัก าหนด 
 

 



 
 

  ขอ้ 14. ใหค้ณะกรรมการจดัท างบการเงนิประจ าปีเสนอต่อสถาบนั ภายใน 60 วนั นบัแต่วนัสิน้ 
   ปีงบประมาณ 
   งบการเงนิดงักล่าว ใหจ้ดัท าขึน้เป็น 2 ชดุ ใหส้ง่ใหง้านตรวจสอบภายใน และสง่ใหแ้ก ่
   กองคลงัของสถาบนั 
   ใหง้านตรวจสอบภายในตรวจสอบงบการเงนิ และเสนอความเหน็ต่ออธกิารบด ี
   ให้อธิการบดีรายงานผลการบรหิารผลประโยชน์อนัเกิดจากทรพัย์สนิทางปญัญาให ้ 

สภาสถาบนัทราบทกุสิน้ปีงบประมาณ 
  ขอ้ 15. การบรหิารผลประโยชน์อนัเกดิจากทรพัยส์นิทางปญัญาตามระเบยีบนี้ไมร่วมถงึเงนิ 
   ทีไ่ดร้บัมาโดยตรงจาก 
   15.1 เงนิอดุหนุนการวจิยัตามระเบยีบสถาบนัฯ      ว่าดว้ยเงนิอดุหนุนการวจิยัจาก          
                                  แหล่งทนุภายนอก 
   15.2 คา่จา้งตามระเบยีบสถาบนัฯ ว่าดว้ยการรบัจ่ายเงนิงานรบัจา้งและคา่บรกิาร 
  ขอ้ 16. รายไดอ้นัเกดิจากทรพัยส์นิทางปญัญาทีส่ถาบนัไดร้บัตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2538  
   เป็นตน้ไป ใหน้ าระเบยีบนี้มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 
  ขอ้ 17. ใหอ้ธกิารบดรีกัษาการใหเ้ป็นไปตามระเบยีบนี้ ในกรณีทีม่ปีญัหาเกีย่วกบัการปฏบิตั ิ
   ตามระเบยีบนี้ ใหค้ณะกรรมการเป็นผูพ้จิารณาเสนอความเหน็ต่ออธกิารบด ีเพือ่ 
   วนิิจฉยัสัง่การ 
 
         ประกาศ  ณ  วนัที ่ 31  ตุลาคม  พ.ศ.  2538 
   
 
 
           (นายบุญเยีย่ม  มศีขุ) 
                  นายกสภาสถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุร ี  
 
 
 
 


